
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

hbc Rechtsanwälte mit Sitz im Herzen von Nürnberg steht seit über 40 Jahren für kompetente, engagierte und individuelle 
Rechtsberatung. 
In unserer Kernkompetenz, dem Verkehrsrecht, zählen wir zu den führenden Kanzleien Deutschlands. 
Unsere Fachanwältinnen und Fachanwälte beraten zudem in den Bereichen Arbeits-, Familien- und Medizinrecht. Ergänzt wird unser 
Portfolio durch Schwerpunkte im Erb-, Versicherungs- und Vertragsrecht. 
Dank eines interdisziplinären Teams und eines starken Netzwerks können wir auch komplexe Sachverhalte effizient und 
lösungsorientiert bearbeiten. Vertrauen, Transparenz und Verlässlichkeit bilden das Fundament unserer Mandatsbeziehungen. 
 
Wir suchen Menschen mit Begeisterung und Engagement, die gerne eigenverantwortlich arbeiten und Veränderungen vorantreiben 
möchten. An unserem Standort in Nürnberg können Sie das ab sofort als 
 
 

Personalsachbearbeiter (m/w/d) in Vollzeit 
Stellen-ID: 010-25  
 
 

Ihr spannendes Aufgabenfeld 
• Bearbeitung sämtlicher administrativer Personalmaßnahmen von Eintritt bis Austritt 

• Erstellen von Arbeitsverträgen, Bescheinigungen und Zeugnissen 

• Pflege des Personalmanagementsystems (Personio) inkl. Zeiterfassung 

• Mitwirkung bei der vorbereitenden Gehaltsabrechnung 

• Anfertigen von Auswertungen, Statistiken und Präsentationen 

• Unterstützung beim Bewerbermanagement 

• Mitarbeit bei Personal-Projekten 
 
Was Sie mitbringen 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

• Idealerweise Berufserfahrung im Personalwesen  

• Gute MS-Office Kenntnisse 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit        

• Selbständiges und lösungsorientiertes Arbeiten 
 
Wir bieten 

• Angenehmes und kollegiales Arbeitsumfeld 

• Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, Homeoffice 

• Überdurchschnittliche Vertragskonditionen + Zusatzleistungen  

• Fahrtkostenzuschuss, betriebl. Altersvorsorge 

• Fortbildung im Bereich Personalwesen 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement                                                                                                                                                                               
  
So treten Sie mit uns in Kontakt 
Ihre Bewerbung einschließlich Ihrer gewünschten Wochenarbeitszeit, der Gehaltsvorstellung,  
sowie dem frühestmöglichen Eintrittstermin richten Sie bitte unter Angabe der Stellen-ID 
 
per E-Mail an bewerbung@hbc-anwaelte.de 
Hinweis: Bitte übersenden Sie uns nur Dokumente als PDF-, bzw. JPG-Dateien. 
 

 


